
 
แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา (ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา) 

และสายงานชางภาพการแพทย (ตําแหนงชางภาพการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.การสื่อสาร 
3.พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. เทคโนโลยีดานโสตทัศนศึกษา/ดานชางภาพการแพทย 
2. พระราชบัญญัตลิิขสิทธิ ์
3. การออกแบบและผลิตสื่อรูปแบบตางๆ 
4. งานคอมพวิเตอรกราฟฟค 
5. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
6. กระบวนการพิมพ 
7. การถายภาพนิ่งและภาพเคลือ่นไหว 
8. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
9. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
11. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การสื่อสารสาํหรับงานเทคโนโลยีการศึกษา 
2. การเผยแพรประชาสัมพันธองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
3. การวิจัยและพัฒนางานดานสือ่และเทคโนโลย ี
4. การใหคําปรึกษาแนะนาํการผลิตสื่อ 
5. การจัดทํารายงานทางวชิาการ 
6. การบริหารความเสี่ยง 
7. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวเลือก 
1. เทคโนโลยีดานโสตทัศนศึกษา/ดานชางภาพการแพทย 
2. พระราชบัญญัตลิิขสิทธิ ์
3. การออกแบบและผลิตสื่อรูปแบบตางๆ 
4. งานคอมพวิเตอรกราฟฟค 
5. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
6. กระบวนการพิมพ 
7. การถายภาพนิ่งและภาพเคลือ่นไหว 
8. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
9. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 

ตัวเลือก 
1. การสื่อสารสาํหรับงานเทคโนโลยีการศึกษา 
2. การเผยแพรประชาสัมพนัธองคกร 
อยางมีประสทิธิภาพ 
3. การวิจัยและพัฒนางานดานสือ่และเทคโนโลย ี
4. การใหคําปรึกษาแนะนาํการผลิตสื่อ 
5. การจัดทํารายงานทางวชิาการ 
6. การบริหารความเสี่ยง 
7. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวเลือก 
1. วิเคราะหสภาพแวดลอมผลกระทบตอองคกร 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
2. การใชเทคโนโลยสีารสนเทศบริหารจัดการ 
ผลการปฏิบัติการ 
3. ประยุกตความรูและภูมิปญญาใหเกิดนวัตกรรม 
ดานโสตทัศนศึกษา/ดานชางภาพการแพทย 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา (ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา) 

และสายงานชางภาพการแพทย (ตําแหนงชางภาพการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
11. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสารเผยแพรประชาสมัพันธ 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
7. การสรางสัมพันธภาพ 
8. การสืบเสาะหาขอมูล    
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณอยางถูกตองคุมคา 
2. การดูแลรักษาอุปกรณโสตทศันูปกรณ 
3. การเรียบเรียงคําบรรยายภาพ/บทรายการ
โทรทัศนวิทย ุ
4. การเขียนบทความ/เขียนขาว 
5. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
6. การสอนงาน 
7. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
8. การบริหารจัดการความรู 
9. การคิดเชิงวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การดูแลรักษาซอมแซมอุปกรณโสตทัศนปูกรณ 
3. การถายทอดองคความรูดานโสตทัศนศึกษา 
4. การจัดทาํแผนยทุธศาสตรดานสื่อเทคโนโลย ี
5. การวิเคราะหงานดานสื่อเทคโนโลย ี
6. การจัดการสารสนเทศ 
7. การเขียนบทความทางวิชาการ 
8. การถายภาพ-ออกแบบประกอบการผลิตสื่อ 
9. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
10. การบูรณาการองคความรูทีห่ลากหลาย 
11. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
12. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณอยางถูกตองคุมคา 
2. การดูแลรักษาอุปกรณโสตทศันูปกรณ 
3. การเรียบเรียงคําบรรยายภาพ/บทรายการโทรทัศนวิทย ุ
4. การเขียนบทความ/เขียนขาว 
5. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  

ตัวเลือก 
1. การใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การดูแลรักษาซอมแซมอุปกรณโสตทัศนปูกรณ 
3. การถายทอดองคความรูดานโสตทัศนศึกษา 
4. การจัดทาํแผนยทุธศาสตรดานสื่อเทคโนโลย ี
5. การวิเคราะหงานดานสื่อเทคโนโลย ี

ตัวเลือก 
1. กํากับดูแลการดําเนนิงาน 
2. การถายทอดความรูแกหนวยงานตางๆทัง้ภายในและ
ภายนอกองคกร 
3. การสังเคราะหและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา (ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา) 

และสายงานชางภาพการแพทย (ตําแหนงชางภาพการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
6. การสอนงาน 
7. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
8. การบริหารจัดการความรู 
9. การคิดเชงิวิเคราะห 
10. ภาวะผูนํา 

6. การจัดการสารสนเทศ 
7. การเขียนบทความทางวิชาการ 
8. การถายภาพ-ออกแบบประกอบการผลิตสื่อ 
9. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
10. การบูรณาการองคความรูทีห่ลากหลาย 
11. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
12. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

4. การเปนทีป่รึกษาดานการผลติสื่อเทคโนโลย ี
5. ประสานความรวมมือเก่ียวกับการเผยแพรสื่อ
เทคโนโลยีแบบเครือขายระดับองคกร 
6. การสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลงเชิงสังคม 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
รวมวางแผนปฏิบัติการ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ 
และ 
1. การออกแบบจัดทําสื่อสิ่งพิมพทางการแพทย 
ในรูปแบบของแผนพับ หนงัสือ คูมือ 
2. การออกแบบจัดทําสื่อทางการแพทยในรูปแบบ 
มัลติมีเดีย 
3. การถายภาพนิ่งและภาพเคลือ่นไหว 
4. จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมขององคกรในรูปแบบ
สมุดรายงานและระบบดิจติอล 
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. การเขียนบทวิดทีัศน 
2. การวิเคราะหขอมูลสื่อเทคโนโลย ี
3. ควบคุม กํากับดูแลงานดานโสตทัศนศึกษา/ 
สื่อเทคโนโลย ี
4. การออกแบบสรางสื่อการเรียนการสอน 
5. การเขียนบทความทางวิชาการ 
6. การพัฒนาระบบสารสนเทศขององคกร 
7. การบริหารจัดการงานดานโสตทัศนศึกษา/ 
สื่อเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ 
8. การใหคําปรึกษาดานอุปกรณโสตทัศนศึกษาและ 
สื่อเทคโนโลย ี
9. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา (ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา) 

และสายงานชางภาพการแพทย (ตําแหนงชางภาพการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การออกแบบจัดทําสื่อสิ่งพิมพทางการแพทยในรูปแบบ
ของแผนพับ หนังสือ คูมือ 
2. การออกแบบจัดทําสื่อทางการแพทยในรูปแบบ 
มัลติมีเดีย 
3. การถายภาพนิ่งและภาพเคลือ่นไหว 
4. จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมขององคกรในรูปแบบ 
สมุดรายงานและระบบดิจติอล 
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การเขียนบทวิดทีัศน 
2. การวิเคราะหขอมูลสื่อเทคโนโลย ี
3. ควบคุม กํากับดูแลงานดานโสตทศันศึกษา/ 
สื่อเทคโนโลย ี
4. การออกแบบสรางสื่อการเรียนการสอน 
5. การเขียนบทความทางวิชาการ 
6. การพัฒนาระบบสารสนเทศขององคกร 
7. การบริหารจัดการงานดานโสตทัศนศึกษา/ 
สื่อเทคโนโลยใีหมีประสิทธิภาพ 
8. การใหคําปรึกษาดานอุปกรณโสตทัศนศึกษา 
และสื่อเทคโนโลย ี
9. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยทุธ 
 

ตัวเลือก 
รวมวางแผนการเผยแพรงานทางวิชาการของหนวยงาน
ผานสื่อสาธารณะ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงสังคม 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ 
2. การออกแบบสื่อมัลติมีเดีย 
3. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
4. การบริหารสื่อเทคโนโลย ี
5. เปนคณะทํางานดานโสตทัศนศึกษา/สื่อเทคโนโลย ี
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. ออกแบบสื่อการเรียนการสอนทางวิชาการ 
2. การแปลงขอมูลทางวชิาการใหเปนขาวสารสนเทศ 
3. การจัดทํารูปแบบการใหบริการดานโสตทัศนศึกษา/
สื่อเทคโนโลยทีี่มีคุณภาพ 
4. การบริหารจัดการคลังเทคโนโลย ี
5. การเขียนบทความทางวิชาการ 
6. เปนคณะกรรมการคัดเลือกสื่อเทคโนโลย ี
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษา (ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา) 

และสายงานชางภาพการแพทย (ตําแหนงชางภาพการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตัวเลือก 
1. การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ 
2. การออกแบบสื่อมัลติมีเดีย 
3. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
4. การบริหารสื่อเทคโนโลย ี
5. เปนคณะทํางานดานโสตทัศนศึกษา/สื่อเทคโนโลย ี
 

ตัวเลือก 
1. ออกแบบสื่อการเรียนการสอนทางวิชาการ 
2. การแปลงขอมูลทางวชิาการใหเปนขาวสารสนเทศ 
3. การจัดทํารูปแบบการใหบริการดานโสตทัศนศึกษา/
สื่อเทคโนโลยทีี่มีคุณภาพ 
4. การบริหารจัดการคลังเทคโนโลย ี
5. การเขียนบทความทางวิชาการ 
6. เปนคณะกรรมการคัดเลือกสื่อเทคโนโลย ี
  

ตัวเลือก 
- 
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